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                   АДМИНИСТРАЦИЯ 

Снагостского сельсовета

КОРЕНЕВСКОГО  РАЙОНА  КУРСКОЙ  ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                                                                                                                   

от06.05. 2014 г.№ 30

 Курская область, 307431 с. Снагость

__________________________________

Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие муниципальной

службы в Снагостском сельсовете

Кореневского района Курской области

на 2014-2016 годы»

            В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации,постановлением Администрации Кореневского района Курской области от  в целях реализации единой социальной политики на территории Снагостского сельсовета  Кореневского района Курской области, Администрация Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу  «Развитие муниципальной службы в Снагостском сельсовете Кореневского района Курской области на 2014-2016 годы»

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию (обнародованию)  в сети «Интернет» на официальном сайте  Администрации Снагостского сельсовета Кореневского района.

Глава Снагостского сельсовета                               В.В.Коноплин

                                          МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы в Снагостском сельсовете Кореневского района Курской области на 2014-2016 годы»

                                                                              УТВЕРЖДЕНА

                                                                   постановлением Администрации

                                                                   Снагостского сельсовета Кореневского 

                                                                   района Курской области

                                                                   от 06.05.2014 г №30

                                                          ПАСПОРТ

 муниципальной программы «Развитие муниципальной службы с Снагостском сельсовете Кореневского района Курской области на 2014-2016 годы»

	Наименование подпрограммы программы
	-Развитие  муниципальной службы в Снагостском сельсовете Кореневского района Курской области на 2014-2016 годы»

	Заказчик программы
	-Администрация Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области

	Разработчик программы
	-Администрация Снагостского  сельсовета Кореневского района Курской области

	Цели программы
	-Целью программы является создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы  в Снагостском сельсовете Кореневского района Курской области 

	Задачи программы
	-создание единой системы непрерывного обучения муниципальных служащих;

-формирование эффективной системы управления муниципальной службой;

-повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

-обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

-укрепление материально-технической базы, необходимой для эффективного развития муниципальной службы

	Целевые индикаторы и показатели программы
	-доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений;

	
	-доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений;

-количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв;

-доля граждан доверяющих муниципальным служащим;

-количество мероприятий по противодействию коррупции на муниципальной службе и снижению уровня коррупционных проявлений;

-уровень компьютеризации рабочих мест муниципальных служащих Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области;

-улучшение и оздоровление условий труда путем обустройства рабочих мест муниципальных служащих Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области;

-уровень выполнения бюджетных обязательств по материально -техническому обеспечению муниципальной службы Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области по отношению к запланированным показателям;

-количество муниципальных служащих Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области, прошедших диспансеризацию.

	Этапы и сроки реализации
	2014-2016 годы без деления на этапы.

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	Общий объем финансирования программы за счет средств бюджета Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области 496,999 тыс.рублей, в том числе:

в 2014 году-299,679тыс. Руб.

в 2015 году-98,610 тыс. руб.

в 2016 году- 98,710 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты
	-повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

-внедрениеи совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих;

-переподготовка и повышение квалификации 2 муниципальных служащих;

-приобретение 1 компьютера, ремонт 4 компьютеров, приобретение 1 лицензированных программных продуктов;

обустройство 2 рабочих мест;

-обеспечение материально-техническими ресурсами 3 рабочих мест муниципальных служащих;

-прохождение диспансеризации 2 муниципальными служащими;

-разработка 2 методик: в том числе

-методика комплексной оценки деятельности муниципальных служащих;

методика по проведению мониторинга по оценке деятельности муниципальных служащих Снагостского сельсовета ;

- увеличение на 1 человека муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв;

-повышение доверия населения к органам местного самоуправления на 23 %;

-повышение уровня материально-технического обеспечения муниципальной службы Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области до 90 % по отношению к запланированным показателям;

-формирование нетерпимого отношения к коррупции.


I.Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития

 Результативная реализация новых полномочий Администрации Снагостского  сельсовета невозможна без укрепления кадрового потенциала.

 Развитию кадрового потенциала способствуют правовое регулирование и оптимальная организация прохождения муниципальной службы, плановое и системное ее развитие.

  В Снагостском сельсовете Кореневского района Курской области сложилась система правового регулирования и организации муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством. Муниципальными  нормативными правовыми  актами Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области урегулированы основные вопросы организации муниципальной службы. Осуществляется постоянный мониторинг федеральной и областной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

В целом кадровый корпус Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области имеет достаточно стабильную структуру: 92 % муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы свыше 5 лет.

В 2013 году 90% муниципальных служащих приняли участие в информационно-методических семинарах, 2 муниципальных служащих в 2013 году прошли курсы повышения квалификации.

     Одним из основных условий развития муниципальной службы в Снагостском сельсовете Кореневского района Курской области  является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

  Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг количественного и качественного состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций. Повышение квалификации муниципальных служащих, выполняемых ими функций. Повышение квалификации муниципальных служащих осуществляется не реже одного раза в три года.

      В Снагостском сельсовета Кореневского района Курской области по состоянию  на 01.01.2014 года из числа муниципальных служащих  высшее профессиональное образование имеют-2 человека, среднее -специальное-1 человек.

Система повышения квалификации носит плановый характер, но не является ведущим фактором в системе мотиваций муниципальных служащих;

По возрастному составу  муниципальные служащие 2 человека в возрасте от 35 до 50 лет,  возрасте свыше 50 лет — 1 человек.

   Вместе  с тем, на состоянии муниципальной службы отражаются общероссийские тенденции, сложившиеся на современном этапе. Среди них:

    низкий уровень доверия населения  к органам местного самоуправления и, как следствие, снижение престижа муниципальной службы среди молодых специалистов;

   утрата прежних норм морали и идеологического воздействия, регулировавших поведение работников органов местного самоуправления и ставивших барьеры на пути злоупотреблений;

      недостатки в профессиональной подготовке и переподготовке муниципальных служащих;

       длительное становление самой системы местного самоуправления, как одной из основ конституционного строя, наиболее приближенной к населению;

    отсутствие действенного общественного контроля за деятельностью муниципальных служащих.

        Для преодоления указанных негативных тенденций необходимо обеспечить решение следующих проблем муниципальной службы;

         недостаточного использования современных технологий управления персоналом;

         низкой эффективности правовых и организационных мер контроля деятельности муниципальных служащих;

         недостаточной эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы;

         недостаточной ресурсной обеспеченности муниципальной службы;

         повышения престижа муниципальной службы;

    привлечение к муниципальной службе молодых инициативных специалистов, соблюдение эффективной преемственности кадров.

        С учетом современных потребностей и динамичности развития муниципальной службы необходимо сформировать систему профессионального развития муниципальных служащих на основе долгосрочного планирования и гарантированного финансирования из бюджета Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области.

На решение указанных проблем муниципальной службы в Снагостском сельсовете Кореневского района Курской области направлены мероприятия программы.

   II. Приоритеты государственной политики в сфере ре реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

         Приоритетные направления деятельности Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области  в сфере развития муниципальной службы на период до 2016 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих документах: в Федеральном законе от 02.03.2007 №25 -ФЗ ( в редакции от 22.10.2013) «О муниципальной службе в Российской Федерации», в в Федеральном законе от06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в законе Курской области от 13.07.2007 №60-ЗКО ( в редакции от 28.03.2013) «О муниципальной службе в Курской области»

      В ходе исполнения муниципальной программы будет производится корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса с учетом тенденции демографического и социально-экономического развития области.

Программные мероприятия направлены на решение задач, сориентированы на достижение цели.

Цель программы-создание условий для эффективного развития и совершенствования службы в Снагостском сельсовете Кореневского района Курсой области

        Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

1.Создание единой эффективной системы управления муниципальных служащих.

2.Формирование эффективной системы управления муниципальной службой.

3. Повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности.

4. Обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

5. Укрепление материально-технической базы, необходимой для эффективного развития муниципальной службы. 

6. Программа носит долгосрочный характер и реализуется в 2014-2016 годах в один этап.

     Предстоит работа  с учетом правоприменительной практики, приведение в соответствие с федеральным законодательством, областным законодательством муниципальные правовые акты в сфере муниципальной службы, разработка и внедрение механизмов противодействия коррупции, осуществление анализа профессиональной подготовки муниципальных служащих.

     Показателями программы, характеризующими эфективность реализации программных мероприятий , являются:

       количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку и повышени е квалификации;

    количество разработанных и внедренных методик комплексной оценки деятельности муниципальных служащих;

 количество разработанных методик по проведению мониторинга по оценке деятельности муниципальных служащих Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области;

 доля вакантных должностей муниципальной  службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений;

   количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв;

   доля граждан, доверяющих муниципальным служащим;

  количество мероприятий по противодействию коррупции на муниципальной службе и снижению уровня коррупционных проявлений;

  уровень компьютеризации рабочих мест муниципальных служащих Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области;

 улучшение и оздоровление условий труда путем обустройства рабочих мест муниципальных служащих ;

   уровень выполнения бюджетных обязательств по материально-техническому обеспечению муниципальной службы Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области по отношению к запланированным показателям;

     количество муниципальных служащих Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области, прошедших диспансеризацию.

   III Сведения о показателях и индикаторах муниципальной программы

Сведения о показателях ( индикаторах) муниципальной  программы и их значениях приведены в приложении №1  к муниципальной программе.

IV. Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы и ведомственных  целевых программ подпрограмм  муниципальной программы

Реализация ведомственных целевых программ и подпрограмм в рамках настоящей муниципальной программы не предусмотрена.

Муниципальная программа определяет направления деятельности, обеспечивающие реализацию принятых публичных нормативных обязательств и созданию   благоприятных условий для развития муниципальной службы в Снагостском сельсовете Кореневского района Курской области

  Достижение целей и решение задач программы обеспечивается путем выполнения ряда основных мероприятий.

Основное мероприятие №1.Повышение  квалификации муниципальных служащих.

В рамках осуществления этого основного мероприятия предусматривается:

-организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации;

· повышение квалификации муниципальных служащих, в том числе включенных в кадровый резерв.

Основное мероприятие №2 Правовое регулирование оценки деятельности Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области и обеспечение прозрачности, доступности и гласности в сфере местного самоуправления.

В рамках осуществления этого основного мероприятия предусматривается:

· разработка методики комплексной оценки деятельности муниципальных служащих и её внедрение;

· разработка методики по проведению мониторинга по оценке деятельности муниципальных служащих Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области;

· мониторинг внутренних и внешних источников формирования резерва муниципальных служащих;

· обеспечение гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе

· проведение мероприятий антикоррупционной направленности.

Основное мероприятие №3  Организация мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психологического здоровья муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Снагостском сельсовете Кореневского района Курской области

Основное мероприятие №4 Обеспечение материально-техническими ресурсами и информационно- коммуникационное сопровождение рабочих мест муниципальной службы Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области.

В рамках осуществления этого основного мероприятия предусматривается:

-материально-техническое обеспечение муниципальной службы Снагостского сельсовета Кореневскго района Курской области;

-мероприятия по приобретению, ремонту и обслуживанию компьютерной техники, оргтехники, приобретению и обновлению программного обеспечения для обеспечения деятельности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Снагостском сельсовете Кореневского района Курской области;

-обустройство и модернизация рабочих мест муниципальных   служащих, замещающих должности муниципальной службы в Снагостском сельсовете Кореневского района Курской области;

-обеспечение доступа к внешним информационным ресурсам и сетям связи, коммуникационным сетям и оплата почтовых расходов, связанных с исполнением должностных обязанностей муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Снагостском сельсовете Кореневского район Курской области.

V. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной программы ( при оказании муниципальными учреждениями муниципальных услуг (работ) в рамках муниципальной программы)

    Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной программы ( при оказании муниципальными учреждениями муниципальных услуг (работ) в рамках муниципальной программы) не предусмотрен.

VI.  Информация об участии предприятий и организаций независимо от их организационно- правовых форм и форм собственности в реализации муниципальной программы

Участие предприятий и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности в реализации муниципальной программы не предусмотрено.

VII. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

Объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы за счет средств бюджета Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области за 2014-2016 годы составит -496,999   тыс.рублей, в том числе

-повышение квалификации муниципальных служащих-6,0

-организация  мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психологического здоровья муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы в Снагостском сельсовете Кореневского района Курской области

-обеспечение материально-техническими  ресурсами и информационно- коммуникационное сопровождение рабочих мест муниципальной службы Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области-490,999

2014 год- 299,679 тыс.рублей

-повышение квалификации муниципальных служащих-2,0 тыс. рублей;

-обеспечение материально-техническими ресурсами и информационно-коммуникационное сопровождение рабочих мест муниципальной службы Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области-297, 679 тыс.рублей;

2015 год- 98,710 тыс. рублей, в том числе:

-повышение квалификации муниципальных служащих-4,0 тыс. рублей;

-обеспечение материально-техническими ресурсами и информационно- коммуникационное сопровождение рабочих мест муниципальной службы Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области-96,610 тыс. рублей;

2016 год -98,710 тыс. рублей, в том числе:

-повышение квалификации муниципальных служащих-2,0 тыс. рублей;

-обеспечение материально-техническими ресурсами и информационно-коммуникационное сопровождение рабочих мест муниципальной службы Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области- 96,710  тыс.рублей;

ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы представлено в приложении №3 к муниципальной программе.

IX. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках муниципальной программы, выделены следующие риски ее реализации.

 Финансовые риски, которые могут привести к снижению объемов финансирования программных мероприятий из средств бюджета Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области. Возникновение данных рисков может привести к недофинансированию запланированных мероприятий.

  Данные риски будут минимизированы путем улучшения организации межведомственного взаимодействия с участниками муниципальной программы, путём повышения ответственности должностных лиц, ответственного исполнителя, соисполнителя и участников муниципальной программы за своевременное и высокопрофессиональное исполнение мероприятий программы.

    Социальные риски связаны с недостаточным освещением в средствах массовой информации целей, задач и планируемых в рамках муниципальной программы результатов, с ошибками  в реализации мероприятий программы, с планированием, недостаточно учитывающим социальные последствия, Минимизация названного риска возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития муниципальной службы, а также публичного освещения хода и результатов реализации программы. Важно также демонстрировать достижения реализации программы и формировать группы лидеров.

 Информационные риски определяются отсутствием или частичной недостаточностью исходной отчетной и прогнозной информации, используемой в процессе разработки и реализации муниципальной программы.

   С целью управления информационными рисками в ходе реализации муниципальной программы будет проводиться работа, направленная на:

использование статистических показателей, обеспечивающих объективность оценки хода и результатов реализации муниципальной программы;

выявление и идентификацию потенциальных рисков путем мониторинга основных параметров реализации налоговой, бюджетной, инвестиционной, демографической,социальной  политики(социально-экономических и финансовых показателей);

   мониторинг и оценку исполнения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, выявления факторов риска, оценку их  значимости ( анализ вероятности того, что произойдут события, способные отрицательно повлиять на конечные результаты реализации муниципальной программы)

  Х.Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе:

-оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы путем сопоставления фактически достигнутых в отчетном году значений показателей(индикаторов) программы и их плановых значени й, приведённых по формуле:

Сд=Зф/Зп *100 %, где:

Сд-степень достижений цели (решения  задач),

Зф-фактическое значение показателя (индикатора) муниципальной программы в отчетном году,

Зп-запланированное на отчетный год значение показателя (индикатора) муниципальной программы-для показателей ( индикаторов), тенденцией изменения которых является рост значений, или

Сд=Зп/Зф*100%-для показателя(индикатора ), тенденцией изменения которых является снижение значений;

-оценки уровня освоения средств из бюджета Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области и иных источников ресурсного обеспечения муниципальной программы путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования основных мероприятий программы, представленных по формуле:

Уф=Фф/Фп*100%, где:

Уф-уровень освоения средств муниципальной программы в отчетном году,

Фф-объем средств, фактически освоеных на реализацию муниципальной программы в отчетном году,

Фп-объем бюджетных назначений по муниципальной программе на отчетный год.

До начала очередного года реализации муниципальной программы ответственный исполнитель по каждому показателю ( индикатору) муниципальной программы определяет и утверждает распоряжением интервалы значений показателя (индикатора), при которых реализация муниципальной программы характеризуется:

высоким уровнем эффективности;

удовлетворительным уровнем эффективности;

Нижняя граница интервала значений показателя( индикатора) для целей отнесения муниципальной программы к высоком у уровню эффективности не может быть ниже, чем значение, соответствующее степени достижения цели на соответствующий год, равно95 процентов. Нижняя граница интервала значений показателя для целей отнесения муниципальной программы к удовлетворительному уровню эффективности не может быть ниже чем значение, соответствующее степени достижения цели на соответствующий год, равной 75 процентов.

   Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:

 значение 95 % и более показателей муниципальной программы и её подпрограмм соответствует установленным интервалам значений для целей отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности;

 не менее 95% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме;

 освоено не менее 98 % средств, запланированных для реализации муниципальной программы в отчетном году.

   Муниципальная программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:

 значение 80 %   и более показателей муниципальной программы и е подпрограмм соответствуют установленным интервалам значений для целей отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности;

  не менее 80 % мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объёме;

   освоено от 95 до 98% средств, запланированных для реализации муниципальной программы в отчетном году.

     Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации в отчетном году признается неудовлетворительным.

         Для расчета показателей(индикаторов) муниципальной программы при оценке эффективности ее реализации используется данные форм  федерального статистического наблюдения Росстата:

данные бухгалтерской и финансовой отчетности исполнителей и соисполнителей муниципальной программы;

иные формы отчетности и статистические сборники, содержащие информацию, необходимую для расчета показателей эффективности муниципальной программы.

                                                                    Приложение №1

                                                   к муниципальной программе «Развитие муниципальной

                                                  службы в Снагостском сельсовете Кореневского района

                                                   Курской области на 2014-2016 годы»

                                                       СВЕДЕНИЯ

о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Снагостском сельсовете Кореневс кого района Курской области на 2014-2016 гды», подпрограмм муниципальной программы и их значениях

                                                                                    Значения показателей

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед.

измерения
	Отчетный год 2013
	Текущий год 2014
	Первый год планового периода

2015 год
	Завершающий год 2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку  и повышение квалификации
	человек
	1
	2
	3
	3

	2
	Количество разработанных и внедренных методик комплексной оценки деятельности муниципальных служащих
	единиц
	0
	0
	1
	-

	3
	Количество разработанных методик по проведению мониторингов по оценке деятельности муниципальных служащих органа местного самоуправления
	единиц
	0
	0
	1
	-

	4
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений
	Проценты нарастающим итогом
	1,7
	1,9
	2
	2,1

	5
	Количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв
	чел
	-
	1
	2
	-

	6
	Доля граждан, доверяющих муниципальным служащим
	Проценты (нарастающим итогом)
	52,2
	56,5
	58,1
	60

	7
	Количество мероприятий по противодействию коррупции на муниципальной службе и снижению уровня коррупционных проявлений
	Кол-во нарастающим итогом
	-
	1
	3
	5

	8
	Уровень компьютеризации рабочих мест муниципальных служащих Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области
	проценты
	89
	94
	98
	100

	9
	Улучшение и оздоровление условий труда путем обустройства рабочих мест муниципальных служащих Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области
	Кол-во 
	50
	55
	57
	60

	10
	Уровень выполнения бюджетных обязательств по материально- техническому о обеспечению муниципальной службы Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области
	проценты
	71
	83
	88
	90

	11
	Количество муниципальных служащих Снагостского сельсовета Кореневского района Курской области, прошедших диспансеризацию
	Чел.
	1
	1
	-
	1


                                                                             Приложение №2

                                                   к муниципальной программе «Развитие муниципальной

                                                  службы в Снагостском сельсовете Кореневского района

                                                   Курской области на 2014-2016 годы»

                                               Перечень

ведомственных целевых программ и основных мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной    службы в Снагостском сельсовете Кореневского района    Курской области на 2014-2016 годы»

	№ п/п
	Номер и наименование ведомственной целевой программы ( далее ВЦП)основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки начала и конца реализации
	Ожидаемый непосредственный результат
	Последствия  не реализации ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы(подпрограммы)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Основное мероприятие 1

«Повышение квалификации муниципальных служащих»
	Глава Снагостского сельсовета
	2014-2016
	-Переподготовка и повышение квалификации 3 муниципальных служащих

-увеличение на 3 человека муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв
	-снижение качества предоставляемых услуг населению муниципальными служащими

-снижение профессионального уровня муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв
	-показатель 1

показатель 6

	2
	Основное мероприятие 2 «Правовое регулирование оценки деятельности органа местного самоуправления и обеспечение прозрачности, доступности и  гласности в сфере местного самоуправления
	Глава Снагостского сельсовет
	2014-2016
	-разработка методики комплексной оценки деятельности муниципальных служащих

-разработка методики по проведению мониторинга по оценке деятельности муниципальных служащих

-повышение доверия к органу местного самоуправления на 23 %

-формирование нетерпимого отношения к коррупции

-увеличение вокантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначени из кадрового резерва, от числа назначений
	-недостоверная оценка деятельности муниципальных служащих

-недостоверность

результатов мониторинга

-снижение доверия к муниципальной службе

-увеличение предпосылок к коррупционным деяниям

-уменьшение доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	Показатель 3

показатель4

показатель 7

показатель8

показатель5

	3
	Основное мероприятие 3 «Организация мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического здоровья муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы»
	Глава Снагостского сельсовета
	2014-2016
	Прохождение диспансеризации 3 муниципальных служащих
	-несвоевременное выявление заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, ослабление физического и психологического здоровья муниципальных служащих
	Показатель 12

	4
	Основное мероприятие 4 «Обеспечение материально-техническими ресурсами и информационно-коммуникационное сопровождение рабочих мест муниципальной службы Снагостского сельсовета»
	Глава Снагостского сельсовета
	2014-2016
	-повышение уровня материально-технического обеспечения муниципальной службы на 90%

-приобретение 1 компьютера, приобртение 1 лицензированных программных продуктов     

-обустройство 3 рабочих мест; обеспечение материально-техническими ресурсами

-обеспечение доступа к сети «Интернет % рабочих мест муниципальных служащих
	-снижение уровня материально-технического обеспечения муниципальной службы

-ухудшение обеспечения деятельности муниципальных служащих

-снижение эффективности работы муниципальных служащих

-снижеиие уровня обеспеченности муниципальных служащих информационными ресурсами
	Показатель 11

показатель 11

показатель 10

показатель9


                                                        Приложение №2

                                                   к муниципальной программе «Развитие муниципальной

                                                  службы в Снагостском сельсовете Кореневского района

                                                   Курской области на 2014-2016 годы»

                                                       Ресурсное обеспечение

реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Снагостском сельсовете Кореневского района Курской области на 2014-2016 годы»

	статус
	Наименование муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расход ( тыс. рублей)

	
	
	
	ГРБС     РзПр      ЦСР        ВР
	2014 г 2015 г  2016  г

	Муниципальная программа
	«Развитие муниципальной службы в Снагостском сельсовете Кореневского района Курской области на 2014-2016 годы»
	Всего в том числе
	х           х          х               х

001

002,

003;     01 13    14 0 0000  200

004;

005;

007            
	2,0      2,0      2,0

	Основное мероприятие 1
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	Глава Снагостского сельсовета
	
	

	Основное мероприятие 2


	Правовое регулирование оценки деятельности органа местного самоуправления Снагостского сельсовета Кореневского района Курсой области и обеспечение прозрачности, доступности и гласности 
	Глава Снагостского сельсовета
	х            х          х            х
	0,0      0,0     0,0



	Основное мероприятие 3
	«Организация мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы сохранения и укрепления физического здоровья муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы»
	Глава Снагостского сельсовета
	001;

002;     01 13   14 0 0000   200

003;

004;

005;

007
	0,0       0,0       0,0

297,679 96,61      96,71

	Основное мероприятие  4
	«Обеспечение материально-техническими ресурсами и информационно-коммуникационное сопровождение рабочих мест муниципальной службы Снагостского сельсовета»
	Глава Снагостского сельсовета
	001;

002;    01 13   14 0 000     200

003;

004;

005;

007;
	297,679  96,61   96,71


